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Wat ga je leren?

� Welke vier productiesectoren we onderscheiden. 

� Hoe een organigram in elkaar zit. 

� Wat de belangrijkste wetten van arbeid zijn en wie toeziet op de naleving van 

deze wetten. 
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Productiesectoren

� Primaire sector
� Bedrijven die goederen leveren die rechtstreeks uit de natuur komen. 

� Voorbeelden: Landbouw, mijnbouw en visserij

� Secundaire sector
� Bedrijven die grondstoffen verwerken tot producten. 

� Voorbeelden: Industriële bedrijven, bouw

� Tertiaire sector:
� Commerciële dienstverlening door bedrijven die uit zijn op winst.

� Voorbeelden: Schoonmaakbedrijven, kappers

� Quartaire sector: 
� Niet-commerciële instellingen die diensten verlenen. 

� Voorbeelden: Ziekenhuizen, scholen



Personeel nodig? 

� Vacature: is een baan waarvoor iemand wordt 
gezocht. 

� Belangrijke punten: 

� Opleiding

� Werkervaring

� Bij tijdelijke aanstellingen (flexibel werk): 

• Huren via een uitzendbureau. 

• Flexibele werknemers -> houding en tijd aanpassen aan 
verschillende werkomstandigheden. 



Organigram

� Organigram� een weergave van hoe een 
onderneming is georganiseerd. 

� Bovenaan � de leidinggevende functie. 

� Tussen � leidinggevende functies van verschillende afdelingen en 
ondersteunende functies. 

Onderaan � de uitvoerende functies. � Onderaan � de uitvoerende functies. 



Wetten

� Arbowet (arbeidsomstandigheden wet)
� Wet die regels geeft voor veilige en gezonde arbeidsomstandigheden.

� Doel: ongevallen en ziekte veroorzaakt door werk te voorkomen. Let op: voor 
jongeren zijn er speciale regels. 

� De arbeidsinspectie ziet toe op de naleving ervan. 

� Arbeidstijdenwet
� Wet die regels voor werk- en rusttijden geeft. 

� De arbeidsinspectie ziet toe op de naleving ervan. 
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